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PREMESSA 

La scuola ¯ ñ una organizzazione che interagisce con la pi½ vasta comunit¨ sociale e 
civicaò. Pertanto essa deve essere consapevole e farsi carico delle attese, dei problemi del 
territorio in cui opera, attivando tutti i processi necessari affinché il servizio erogato 
corrisponda il pi½ possibile ai bisogni dellôutenza. Da ci¸ la necessit¨ dellôelaborazione del 
P.O.F. 
Nel predisporlo si ¯ tenuto conto delle esigenze e delle richieste dellôutenza, delle 
caratteristiche socio-economiche, culturali ed ambientali del territorio, delle potenzialità e 
dei mezzi della scuola, ma anche dellôesigenza di un ripensamento più efficace che dovrà 
riguardare lôinsieme dei comportamenti professionali, delle pratiche didattiche, delle 
modalità operative e delle logiche complessive che finora hanno presieduto allo 
svolgimento della vita scolastica in generale. Finalizzato al  miglioramento  
dellôorganizzazione  didattica e culturale, il Piano si propone come realizzazione 
dellôautonomia scolastica; presenta, pertanto, unôazione progettuale semplice e graduale. 
Gli obiettivi del piano sono: 
ü Favorire il successo formativo attraverso un miglioramento della qualità della offerta. 
ü Attuare, attraverso un raccordo più diretto con il territorio e mediante la flessibilità, un 
processo di maggiore incidenza dellôistituzione scolastica nellôambiente sociale, culturale 
ed economico. 
ü Garantire la libert¨ dôinsegnamento e il pluralismo culturale, ricercando 
contemporaneamente una migliore articolazione delle attività didattiche ed una più 
proficua offerta formativa, sentendo il parere dellôutenza. 
ü Predisporre piani mirati di aggiornamento del personale docente e A.T.A., finalizzati a 
rispondere alle nuove richieste presenti nella scuola. 
ü Promuovere le buone prassi in raccordo con le novità introdotte dalla riforma degli 
istituti di istruzione secondaria superiore ad indirizzo professionale. 

Chi siamo?  

LôI.P.S.S.A.R. ñ Virgilio Titoneò di Castelvetrano ¯ sorto nellô anno scolastico 1998/99 
come sede coordinata dellô I.P.S.S.A.R. ñ I. e V. Florio ñ di Trapani ed ¯ autonomo dallô 
anno scolastico 2000/2001.  

Nel decennio trascorso, lôIstituto ha avuto uno sviluppo notevole sia dal punto di vista 
didattico che territoriale: è passato dalle due sole classi del primo anno alle attuali 27 con 
un numero di circa 700 alunni iscritti formando ed avviando allô attivit¨ professionale 
migliaia di studenti e di questi, circa il 20%, ha continuato gli studi in ambito universitario, 
implementando il proprio bagaglio di conoscenze e competenze, acquisendo il Diploma di 
Laurea.  

I locali, ampi e funzionali, sono forniti anche di molti laboratori , dotati di attrezzature alla 
avanguardia nei diversi settori professionali:  
 

Ý 3 di cucina, 1 di pasticceria, 2 di sala ristorante e bar, 1 di sa la bar,  1 linguistico 
multimediale dotato di LIM, 2 di ricevimento , 11 postazioni multimediali portatili  
dotati di stampante, 1 d i scienze dellôalimentazione e 1 sala video . 

In questi laboratori gli studenti, guidati da docenti e tecnici, hanno lôopportunit¨ di attuare 
le tecniche apprese nellô attivit¨ curriculare. 
Dallôanno scolastico 2004/05 ¯ stata istituita, inoltre, una biblio teca  corredata da un 
Internet point al quale gli alunni possono accedere per ricerche, approfondimenti ed 
informazioni ed una ricca videoteca di film dôautore, che fornisce i prestiti oltre che agli 
alunni, anche alle famiglie.  



 
 LôI.P.S.S.A.R. ñ V. Titoneò  fornisce, proprio per i suoi specifici indirizzi, lô istruzione e la 
formazione professionale, rispondente alle richieste sia a livello locale che nazionale. 
Lôazione educativa della scuola ¯ stata proiettata su tutto il territorio compreso fra le 
province di Trapani ed Agrigento, da Petrosino a tutti i paesi della Valle del Belice. 
LôIstituto ha unôesperienza decennale di collaborazione con Enti Locali, Aziende e 
Associazioni del territorio nazionale ed internazionale, per lô organizzazione e la 
realizzazione di diverse iniziative culturali e sociali, instaurando una forte sinergia fra tali 
istituzioni e la scuola. 
La nostra Scuola è una struttura di formazione attiva che si integra con gli altri sistemi 
sociali, creando un filo diretto tra Scuola, Società e Mondo del lavoro. Per lô alto livello 
professionale raggiunto ed anche per le attività di stage promosse dalla scuola, gli 
alunni sono stati avviati al lavoro sulle navi da crociera e presso strutture  
prestigiose in Italia ed allô estero. 
 

ANDAMENTO ISCRIZIONI 

  

PERCENTUALE ABBANDONI  

 

 

 

 

 

Anno scolastico Alunni iscritti Abbandoni Percentuale  abbandoni 

2006/07 681 25 3,671072 

2007/08 712 20 2,808989 

2008/09 680 30 4,411765 

2009/10 686 22 3,206997 

2010/11 687 15 2,183406 



 

Dove siamo ? 

LôIstituto ñV. Titoneò ha sede presso gli ex-stabilimenti SAICA, siti in via Marinella n. 115 a 
pochi chilometri dal parco archeologico di Selinunte ed in una zona della provincia di 
Trapani ricca di bellezze paesaggistiche, archeologiche, monumentali ed artistiche: riserva 
naturale della foce del Belice, Cave di Cusa, Segesta, Marsala, Mozia, le isole Egadi, 
Mazara del Vallo ed i paesi della Valle del Belice. Eô facilmente raggiungibile da tutti i 
centri della Valle del Belice e della provincia di Trapani, sia per la vicinanza con lô uscita 
autostradale A29 che con la stazione ferroviaria.  

MAPPA  CON INDICAZIONE UBICAZIONE SCUOLA 

 

 

 

 

 



 

 

 

CORSO DI STUDI 

Cosa proponiamo?  

L'Istituto mira alla formazione dellôuomo, del cittadino, ha lo scopo di formare personale 
qualificato e specializzato per i vari settori dell'industria turistico-alberghiera e della 
ristorazione e preparare  professionalità tecniche specifiche richieste e spendibili 
immediatamente nel mercato del lavoro. 

Per il corrente a.s. saranno valide due articolazioni di studio: una solo per le prime e 
seconde classi, regolata dalla legge sul riordino degli Istituti professionali( L.6 agosto 
2008, n° 133) ed una per le terze, quarte e quinte classi che fa riferimento al vecchio 
ordinamento.  

CORSO DI STUDI VALIDO PER LE CLASSI PRIME  E SECONDE 

Gli alunni iscritti seguiranno la nuova articolazione oraria (di 32 ore settimanali) e un 
diverso titolo finale, che si consegue con il superamento degli Esami di Stato alla fine del 
quinto anno di corso, ovvero: 

    - Tecnico dei Servizi per lôenogastronomia 

    - Tecnico dei Servizi per lôospitalit¨ alberghiera 
Il corso di studi è strutturato in un primo biennio, un secondo biennio e un monoennio 
finale. 
Nel primo biennio  gli allievi rafforzano le competenze culturali di base nelle discipline 
comuni a tutti i corsi di studio, accanto a quelle specifiche dellô istituto che sono: due lingue 
straniere, scienze dellô alimentazione, tecnica e pratica di laboratorio di cucina, sala- bar e 
ricevimento, che completano il percorso culturale e formativo. Al termine gli allievi 

sceglieranno lô indirizzo di studi successivo, ovvero :  ñEnogastronomiaò, ñServizi di 

sala e di venditaò e ñAccoglienza turisticaò, nelle quali il profilo viene orientato e 

declinato. 
Nel secondo biennio  si completa il percorso formativo dellô alunno.  
Nel monoennio finale  lôalunno affronta gli esami di stato conclusivi, utili per lô acquisizione 
del Diploma. 
 

 

 

 

 

 



 

OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI  

FORMATIVI E DIDATTICI  

 

In particolare il Diplomato di istruzione professionale nellôindirizzo “Servizi per 

lôenogastronomia e lôospitalit¨ alberghieraò ha specifiche competenze tecniche, 

economiche e normative nelle filiere dellôenogastronomia e dellôospitalit¨ alberghiera, nei 
cui ambiti interviene in tutto il ciclo di organizzazione e gestione dei servizi. 
È in grado di: 
- utilizzare le tecniche per la gestione dei servizi enogastronomici e lôorganizzazione della 
commercializzazione, dei servizi di accoglienza, di ristorazione e di ospitalità; 
- organizzare attività di pertinenza, in riferimento agli impianti, alle attrezzature e alle 
risorse umane; 
- applicare le norme attinenti la conduzione dellôesercizio, le certificazioni di qualit¨, la 
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro; 
- utilizzare le tecniche di comunicazione e relazione in ambito professionale orientate al 
cliente e finalizzate allôottimizzazione della qualit¨ del servizio; 
- comunicare in almeno due lingue straniere; 
- reperire ed elaborare dati relativi alla vendita, produzione ed erogazione dei servizi con il 
ricorso a strumenti informatici e a programmi applicativi; 
- attivare sinergie tra servizi di ospitalità-accoglienza e servizi enogastronomici; 
- curare la progettazione e programmazione di eventi per valorizzare il patrimonio delle 
risorse ambientali, artistiche, culturali, artigianali del territorio e la tipicità dei suoi prodotti. 

Nellôarticolazione ñEnogastronomiaò, il Diplomato è in grado di intervenire nella 

valorizzazione, produzione, trasformazione, conservazione e presentazione dei prodotti 
enogastronomici; operare nel sistema produttivo promuovendo le tradizioni locali, nazionali 
e internazionali, e individuando le nuove tendenze enogastronomiche. 

Nellôarticolazione ñServizi di sala e di venditaò, il diplomato è in grado di svolgere 

attivit¨ operative e gestionali in relazione allôamministrazione, produzione, organizzazione, 
erogazione e vendita di prodotti e servizi enogastronomici; interpretare lo sviluppo delle 
filiere enogastronomiche per adeguare la produzione e la vendita in relazione alla richiesta 
dei mercati e della clientela, valorizzando i prodotti tipici. 
A conclusione del percorso quinquennale, i diplomati nelle relative articolazioni 
ñEnogastronomiaò e ñServizi di sala e di venditaò, conseguono i risultati di 

apprendimento di seguito specificati in termini di competenze professionali: 
1. Controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico, 
merceologico, chimico-fisico, nutrizionale e gastronomico. 
2. Predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in 
relazione a specifiche necessità dietologiche. 
3. Adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei 
mercati, valorizzando i prodotti tipici. 

Nellôarticolazione ñAccoglienza turisticaò, il diplomato è in grado di intervenire nei 

diversi ambiti delle attività di ricevimento, di gestire e organizzare i servizi in  relazione alla 
domanda stagionale e alle esigenze della clientela; di promuovere i servizi di accoglienza 
turistico-alberghiera anche attraverso la progettazione di prodotti turistici che valorizzino le 
risorse del territorio. 
 

 
 
 
 
 



 
CORSO DI STUDI VALIDO PER LE CLASSI SUCCESSIVE ALLA SECONDA  

 
Per gli alunni iscritti alle classi terze, quarte e quinte il corso di studi è stato strutturato, 
secondo il vecchio ordinamento, in un biennio unitario, un monoennio di qualifica ed un 
biennio post - qualifica.  

  

Nel biennio gli allievi rafforzano le competenze culturali di base nelle discipline comuni a 
tutti i corsi di studio, accanto a quelle specifiche dellô istituto che sono: due lingue 
straniere, scienze dellô alimentazione, tecnica e pratica di laboratorio di cucina, sala- bar e 
ricevimento, che completano il percorso culturale e formativo. 
  

Nel monoennio si completa il percorso formativo dellô alunno, grazie anche al 
potenziamento delle ore di pratica nellôindirizzo di specializzazione prescelto, ovvero: 
cucina, sala- bar e ricevimento.  
Lô anno si conclude con un esame di qualifica che permette allô alunno di conseguire il 
titolo di :  
  

 Operatore di cucina  

 Operatore di sala bar  

 Operatore di ricevimento  
  

Il Diploma di qualifica professionale , rilasciato dopo il corso di studi triennale dà diritto 
al giovane di: 

 

ü iscriversi ai corsi biennali post-qualifica dell'Istituto Alberghiero;  
ü passare, con esami integrativi, al quarto anno di scuole secondarie di secondo 

grado di altro tipo;  
ü frequentare moduli formativi di livello di qualifica superiore in scuole di 

formazione professionale regionale.  
 

o di accedere direttamente al mondo del lavoro: 
ü presso industrie alberghiere nazionali ed internazionali 
ü presso industrie alimentari 
ü presso enti con mense aziendali (ospedali, scuole etc.) 
ü in aziende specializzate in catering ed eventi speciali 
ü come personale tecnico nelle scuole professionali alberghiere 
ü come steward di bordo su navi e treni 
ü come libero professionista in aziende del settore ristorazione ed intrattenimento, 

panifici, macellerie, pasticcerie, campeggi, villaggi turistici 
ü  aprire e gestire unô attivit¨ di somministrazione di alimenti e bevande senza 
sostenere gli esami per lô iscrizione al REC (registro esercenti commercio) 

 

 

                    
                                           

      classe 3^ A Ricevimento              classe 3^ B Cucina                       classe 3^ C Cucina 

 

http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Operatore%20di%20cucina.htm
http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Operatore%20di%20sala-bar.htm
http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Operatore%20di%20ricevimento.htm


                                                                              
                        

                        classe 3^ D Sala- Bar                                classe 3^ E Sala- Bar              

                   

 

Nel biennio post - qualifica il corso di studi prevede uno spostamento di attenzione dal 
momento esecutivo a quello organizzativo, senza peraltro trascurare lô ulteriore momento 
professionalizzante attraverso lô attivit¨ di stage. Al termine del quinto anno lô allievo 
sostiene lô Esame di Stato e consegue il diploma di : 
  

 Tecnico dei servizi della ristorazione  

 Tecnico dei servizi turistici  
  

Il Diploma di Stato,  rilasciato dopo il corso di studi quinquennale dà diritto al giovane di:  
Á esercitare la libera professione 

Á iscriversi a qualsiasi corso universitario; 
Á frequentare corsi di formazione tecnica superiore (IFTS)  
Á partecipare a concorsi pubblici 
Á aprire e gestire unô attivit¨ di somministrazione di alimenti e bevande senza 
sostenere gli esami per lô iscrizione al REC (registro esercenti commercio) 

Á insegnare le materie tecniche di indirizzo 

Á trovare impiego presso uffici turistici pubblici e privati, in agenzie di viaggio e 
tour operator 

Á esercitare lôattivit¨ di assistente di volo (steward e hostess) 
Á trovare impiego presso compagnie di navigazione nazionali ed internazionali 

 
 
 
 

                 
      Classe 5^ A ï Turistica             Classe 5^ B ï Ristorativa       Classe 5^ C - Ristorativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Tecnico%20dei%20servizi%20di%20ristorazione.htm
http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Tecnico%20dei%20servizi%20Turistici.htm


 

IL PIANO DI STUDI 

 

 
MATERIE I 

ANNO 

II 

ANNO 

III 

ANNO  

CUCINA 

III 

ANNO  

SALA 

BAR 

III ANNO  

RICEVIMENTO 

IV ANNO 

RISTORATIVO 

IV ANNO 

TURISTICO 

V ANNO  

RISTORATIVO 

V ANNO  

TURISTICO 

AREA COMUNE          

Italiano 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

Storia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Inglese 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Diritto 2 2        

Matematica e Informatica 4 4 2 2 2 3 3 3 3 

Scienze 2 2        

Educazione Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Religione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

AREA DI INDIRIZZO          

Fisica 2         

Chimica  2        

Francese 2 2 2 2 3 3 3 3 3 

Principi di Alimentazione 2 2        

Alimenti e Alimentazione   3 (2*) 3 (2*)  3  3  

Lab. Serv. 

Enogastronomici – Settore 

Cucina 

4* 4* 14 (2*)       

Lab. Serv.  

Enogastronomici – settore 

Sala e vendita 

4* 4*  14 (2*)      

Lab. Serv. Accoglienza 

turistica 

2 2   8  3 (2*)  3 (3*)  

Elementi di gestione 

Aziendali 

  2 2      

Amministrazione 

Alberghiera 

    3     

Economia e Gest. Az. 

Ristorativi 

     4  4  

Economia e tecn. Azienda 

Turistica 

      6 (2*)  6 (2*) 

Geografia Turistica     3  2  2 

Lab. Trattamento Testi     2     

Lab. Di Org. E Gest. Serv. 

Ristor. 

     3  3  

Legislazione      2  2  

Storia dell’Arte       2  2 

Tecnica di Comunicazione 

e Rel. 

      2 (1*)  2(1*) 

Totale ore settimanali 32 32 32 32 32 30 30 30 30 

* ore in compresenza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI  

FORMATIVI E DIDATTICI  

 

 OBIETTIVI DIDATTICI  OBIETTIVI FORMATIVI  

BIENNIO 

COMUNE 
¶ Approfondire e ampliare le abilità di base 

¶ Acquisire un corretto metodo di studio 

¶ Conoscere e usare i linguaggi specifici 

disciplinari 

¶ Produrre testi di vario genere 

¶ Conoscere le nuove tecnologie multimediali 

¶ Conoscere i vari aspetti e settori dell’ambito 
professionalizzante 

¶ Favorire l’autocontrollo 

¶ Migliorare la 

socializzazione e 

potenziare l’autonomia 

¶ Educare al rispetto dell’ 
ambiente 

¶ Sviluppare il senso critico 

¶ Far conoscere le norme 

igienico-sanitarie 

¶ Educare alla solidarietà, 

alla tolleranza e all’ 

accettazione delle diversità 

¶ Favorire la comunicazione 

orale e scritta 

¶ Sapere produrre e 

rielaborare  

¶ Guidare all’auto- 

orientamento 

¶ Educare alla cultura del 

lavoro 

MONOENNIO 

DI 

QUALIFICA 

¶ Potenziare le abilità acquisite 

¶ Acquisire competenze comunicative e 

relazionali 

¶ Approfondire i linguaggi specifici disciplinari 

¶ Conoscere gli aspetti socio- economici del 

territorio in cui si vive. 

¶ Utilizzare le nuove tecnologie multimediali. 

¶ Sviluppare conoscenze di gestione ed 

attrezzature delle strutture turistiche e 

ristorative. 

BIENNIO 

POST- 

QUALIFICA 

¶ Sviluppare le capacità di analisi, di sintesi, di 

rielaborazione personale e operare 

collegamenti pluridisciplinari. 

¶ Consolidare le capacità espressive nei diversi 

contesti comunicativi. 

¶ Utilizzare le conoscenze per analizzare ed 

interpretare situazioni problematiche. 

¶ Conoscere le diverse forme e strutture 

aziendali, nei loro elementi costitutivi, nei loro 

aspetti organizzativi e operativi in rapporto alle 

normative vigenti. 

¶ Conoscere e usare le nuove tecnologie a livello 

medio ed avanzato  

¶ Saper fruire in modo critico dei mezzi di 

comunicazione di massa. 

¶ Saper comprendere criticamente problemi 

relativi al proprio territorio e saper individuare 

possibili soluzioni. 

¶ Sviluppare capacità di gestione di impianti ed 

attrezzature delle strutture turistiche e 

ristorative. 

 

 

 

 

 



 

 

VALUTAZIONE  

Durante lôanno scolastico come ordinari strumenti di verifica sommativa per valutare il 

livello di apprendimento conseguito dallôalunno/a, si terr¨ conto dellôimpegno nellô 

assolvimento dei compiti assegnati e della partecipazione allô attivit¨ svolta in classe e 

sarà utilizzata la seguente tassonomia: 

Voto Giudizio 

 

1 - 2 

 

Non manifesta alcuna conoscenza dei contenuti proposti. 

 

 

 

3-4 

 

Manifesta una conoscenza frammentaria e non sempre corretta dei 

contenuti che non riesce ad applicare a contesti diversi da quelli 

appresi. 

Distingue i dati senza saperli classificare né sintetizzare in maniera 

precisa. Non riesce a fare valutazioni adeguate di quanto appreso. 

 

 

5 

 

Ha appreso i contenuti in maniera superficiale, li distingue e li 

collega in modo frammentario, si orienta, nella loro applicazione, 

solo se è guidato. Compie valutazioni ma spesso in modo inesatto.  

 

 

 

6 

 

Conosce e comprende i contenuti essenziali e riesce a compiere 

semplici applicazioni degli stessi. Li sa distinguere e raggruppare in 

modo elementare ma corretto. Compie valutazioni ma non ancora in 

modo autonomo. 

 

 

 

7 

 

Ha una conoscenza completa ma non sempre approfondita dei 

contenuti che collega tra loro ed applica a diversi contesti con 

parziale autonomia. Li sa analizzare e sintetizzare esprimendo 

valutazioni sugli stessi anche se necessita, talvolta, di guida. 

 

 

8 

 

Ha una conoscenza completa ed approfondita dei contenuti che 

collega tra loro ed applica a diversi contenuti. Li sa ordinare, 

classificare e sintetizzare, esprimendo valutazioni articolate sugli 

stessi. 

 

 

 

9-10 

 

Ha conseguito una piena conoscenza dei contenuti che riconosce e 

collega in opposizione ed in analogia con le altre conoscenze, 

applicandoli autonomamente e correttamente, a contesti diversi. 

Compie analisi critiche personali e sintesi corrette ed originali. Ha 

raggiunto l’autonomia nella valutazione. 

 



 

 

 

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  

 

                     

Lôarea di professionalizzazione di cui allôarticolo 4 del decreto del Ministro della Pubblica 

Istruzione 15 aprile 1994 è sostituita , nelle quarte e quinte classi, funzionanti a partire 

dallôanno scolastico 2010/2011 e sino alla messa a regime dellôordinamento di cui al 

presente regolamento, con 132 ore di attività in alternanza scuola -lavoro  a valere sulle 

risorse di cui allôarticolo 9, comma 1, del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77. 

I profili professionali vengono individuati annualmente dalla scuola a seconda della 

richiesta del mercato del lavoro ed in base alle indicazioni suggerite dagli insegnanti di 

discipline tecnico-pratiche. In tali attività sono coinvolti  esperti esterni del mondo del 

lavoro oltre che  docenti interni. 

Lôattività si conclude, alla fine del V anno, con una valutazione da parte delle aziende, che 

dà credito ai fini del conseguimento degli esami di maturità.   

 
 

 

 

 



 

 

 

AREE FUNZIONALI AL P.O.F.  
 

 

Lôofferta formativa dellôIstituto ¯ suddivisa in quattro aree funzionali. Ciascuna area avrà 

una sua articolazione che si integrerà in ogni caso con quella delle altre aree e sarà 

chiamata alla realizzazione o allôesplicazione di progetti: 

 

La 1^ AREA - GESTIONE ORGANIZZATIVA DEL P.O.F.  

   

La  2^  AREA - SOSTEGNO AL LAVORO DEI  DOCENTI  

 

La  3^ AREA - INTERVENTI E SOSTEGNO PER GLI STUDENTI 

 

La 4^ AREA - REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI CON ENTI E ISTITUZIONI 

ESTERNE - ATTUAZIONE DI STAGES PROFESSIONALI - AVVIAMENTO ALLA 

PRATICA ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

PROGETTI DELLA SCUOLA  
 

 

        
 

PROGETTO ANNUARIO  
A conclusione del Progetto Decennale, celebrato nellô a. s. 2008/2009 in occasione del 
decimo anno della fondazione della scuola, è emersa la necessità di conservare la 
memoria storica dellôIstituto. Per tale esigenza, unôapposita commissione formata da 
docenti, si occupa di raccogliere foto, articoli e documenti di vario genere che 
rappresentino il lavoro e le attivit¨ svolte dallôIstituto nel corso dellô anno scolastico.  
 

ACCOGLIENZA  
Eô finalizzata al superamento delle difficolt¨ che lôalunno incontra nel passaggio dalla 
scuola media al superiore. 
Le iniziative si dovranno orientare per il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

- contenere il disagio 
- motivare lo studente in quanto adolescente e soggetto sociale 
- avvicinare le famiglie alla scuola 
- aiutare gli studenti nel consolidamento delle competenze di base 
- aiutare gli alunni extracomunitari nel recupero delle abilità linguistiche di base 
- sperimentare iniziative di formazione con la collaborazione di uno psicologo  
- attivazione di sportelli tutoriali affidati a personale esperto e accreditato, il cui 

compito è di offrire supporto agli studenti nella sfera affettiva e relazionale. 
 
 

GIORNATA DELLA MEMORIA  
In occasione della Giornata della Memoria, che ricorre il 27 gennaio, la scuola organizza 
momenti di ricordo e di riflessione su quanto è accaduto al popolo ebraico e ai deportati 
militari e politici italiani nei campi nazisti. Lô obiettivo ¯ quello di conservare nei giovani, la 
memoria di un tragico periodo della storia nel nostro Paese e in Europa e affinché simili 
eventi non accadano pi½. Lôattività, opportuna per ricordare le problematiche collegate allô 
Olocausto ed anche allô oppressione dei popoli, si realizzerà anche con una visita ad un 
campo di sterminio. Sarà rivolta agli alunni delle classi terze e quinte. 
 

                            
                            

      
Incontro con  sopravvissuti dei campi di prigionia 

 



 

FESTA DEGLI ALUNNI  
Occasione importante, fortemente voluta da tutta la comunità scolastica, per consegnare i 
diplomi, il premio devoluto dalla famiglia Stassi e per premiare gli alunni che hanno 
riportato i migliori risultati scolastici e sportivi, nel corso del precedente anno. 

 

 
 

PARI OPPORTUNITAô 
Iniziative volte al superamento dei gap discriminatori ed alla valorizzazione della 
ñdiversit¨ò.  

¶ Il primo progetto dal titolo ñNord - Sud del Mondo  ò ha lo scopo di sensibilizzare 
sul tema del sottosviluppo ed è indirizzato alle classi quinte. 

¶ Il secondo progetto dal titolo ñ Cinema e condizione femminile ñ è rivolto agli 
alunni delle quarte classi e prevede un cineforum sui disagi riferiti alla condizione 
femminile sui luoghi di  lavoro, della discriminazione e delle molestie di cui sono 
ñoggettoò; il coinvolgimento delle donne nei conflitti e la rivendicazione dei diritti 
negati.                                                                             

                                                    
                                                                                     

 

EDUCAZIONE INTERCULTURALE  
Il progetto dal titolo ñ Imparo gradualmente ñ mira a dare sostegno linguistico in Italiano, 
lingua 2, per favorire lôacquisizione di conoscenze e competenze. Promuove lôeducazione 
interculturale, fondamentale per una  convivenza democratica. 
 

                   
 

EDUCAZIONE ALLA LEGALITAô 
Il progetto dal titolo ñ Alla riscoperta della legalit¨ e della convivenza civile: un 
cammino da condividere ñ è rivolto alle classi del biennio e mira ad educare i giovani al 
rispetto della legalità e della convivenza civile, valori indispensabili e complementari 
perché si realizzi una società in grado di contrastare qualsiasi fenomeno delinquenziale 
sul territorio locale e nazionale. 
 

 

 

 

 

Progetto ñEducare alla Mondialit¨ò, maggio 2010  



TURISMO RESPONSABILE  
Il progetto intende realizzare il superamento di comportamenti scorretti che impediscono 
una corretta fruizione dellôambiente. Per questo saranno promosse iniziative volte alla 
tutela ed al rispetto del territorio.  Eô rivolto alle classi seconde e alla classe terza di 
ricevimento. 
 

TURISMO SOSTENIBILE  
Iniziative atte a promuovere atteggiamenti positivi per la fruizione più consapevole degli 
ambienti naturali e culturali, rivolte alle classi 4°. Il progetto si integrerà con attività 
finalizzate al rispetto dellôambiente scolastico. 
  

AMBIENTE E  SALUTE 
La scuola intende promuovere iniziative volte ad educare i ragazzi al diritto-dovere allo 
stato di benessere psico-fisico dati da unôadeguata educazione alimentare, da una corretta 
informazione e prevenzione anche per il superamento delle cause del disagio giovanile, 
dato da un non corretto rapporto con il corpo e lôambiente.  
I progetti al riguardo sono: 

¶  ñ Dai rifiuti nascono nuove risorse e nuove fonti di energia ñ, rivolto alle classi 
del biennio; 

¶ ñ Mangia bene e vivi meglio ñ sul tema dellôeducazione alimentare, rivolto alle 
classi prime; 

¶ ñ Educazione alla salute ñ attività svolte da esperti ed in collaborazione alle 
diverse iniziative promosse dallô ASP e dallôequipe psico-pedagogica del SERT di 
concerto con i consigli delle varie classi.  
 

PROGETTO VALORIZZAZIONE ECCELLENZE  
Riservato agli alunni più meritevoli, sia dal punto di vista professionale che culturale, 
consiste in viaggi premio ed attività progettuali da attuare alla fine del primo quadrimestre. 
Le attività verranno svolte in Paesi esteri e consisteranno in visite guidate di luoghi turistici 
e di lavoro connessi allô ambito ricettivo, al fine di individuare esempi di pregio esistenti 
negli altri contesti, sia europei che extra europei. Negli anni passati gli alunni sono stati 
coinvolti in attività di stage su navi da crociera, o in esperienze di lavoro presso importanti 
siti o istituzioni italiane ed estere (come presso il Parlamento Europeo di Bruxelles e la 
Associazione Italiani in Germania di Hildesheim). 
 

                                                  
 

      

   

 

 

 

 

 

 

 

Barcellona, marzo 

2010 
Barcellona 2010ò, aprile 



 

 

 

 

 

PROGETTO RECUPERO 
Attivit¨ per sostenere gli alunni che manifestano difficolt¨ dellôapprendimento. 
Sono previste diverse tipologie dôinterventi: 

1. Recupero disciplinare in itinere , gestito da alcuni insegnanti che si mettono a 
disposizione in orario pomeridiano, in una o due giornate della settimana, per 
aiutare gli alunni a superare difficoltà specifiche. Le discipline interessate saranno: 
lettere, francese, inglese, matematica ed economia aziendale. 

2. Recupero delle abilità linguistiche di base , gestito da un insegnante è rivolto ad 
alunni extracomunitari e si realizzer¨ nella fase di accoglienza e nel corso dellô a.s., 
nelle ore di religione, qualora gli stessi non si avvalgano di tale insegnamento. 

3. Recupero quadrimestrale alla fine del primo quadrimestre , gli alunni che 
abbiano riportato insufficienze in una o più discipline possono essere avviati, 
secondo le indicazioni del consiglio di classe, ad interventi di recupero in orario 
antimeridiano della durata di due settimane nel corso delle quali sarà interrotto il 
normale svolgimento del programma curriculare. 

4. Interventi integr ativi per la preparazione agli Esami di S tato , nel biennio post -
qualifica sono attivati interventi didattici integrativi riguardanti le discipline oggetto 
delle prove dôesame. 

 

 

PROGETTO ñ DUE RUOTE SICURE" 
Previsto dal  decreto del MIT del 30/6/2003, della durata di venti ore, in orario 
extracurriculare,  è rivolto ad alunni di diverse classi per il conseguimento del certificato 
di idoneità alla guida del ciclomotore, curato da una commissione apposita. 

 

 

 

PROGETTO  CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO  
Dallôa.s. 2009/2010 ¯ stato istituito il Centro Sportivo Scolastico. Le attivit¨ sportive 
preparatorie ai campionati dôIstituto e studenteschi si svolgeranno sotto la guida dei 
docenti di Educazione fisica in servizio nella Scuola, in ore pomeridiane presso il 
padiglione adiacente allôIstituto adibito a palestra. 
Gli sport praticati sono diversi, fra questi ricordiamo: pallavolo, calcio, calcio a cinque, 
corsa campestre, atletica leggera, tennis tavolo, badminton. Diversi alunni nellôanno 
scolastico precedente hanno partecipato a gare e campionati comunali e provinciali 
ottenendo buone qualificazioni. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

VISITE GUIDATE E VIAGGI DôISTRUZIONE 
Realizzazione di visite e percorsi guidati nel territorio provinciale e regionale 
programmati dai singoli consigli di classe in relazione allôattivit¨ curriculare. 
I viaggi dôistruzione prevedono anche la partecipazione ad eventi o manifestazioni a 
carattere nazionale e/o internazionale, da parte di un congruo numero di alunni . 
 

                            
 

  

    

                                                

                
 

 

 SCAMBI CULTURALI  
LôIstituto promuove per gli alunni più meritevoli del triennio attività di gemellaggio e 
scambio con altri Istituti Europei. Verranno realizzati progetti di gemellaggio con istituti 
italiani e stranieri, europei ed extraeuropei, al fine di confrontarsi con modelli scolastici 
differenti. 

 

             
 

 

 Hildesheim   aprile 2011 



 

 

 

 

ORIENTAMENTO E CONTINUITAô 
Tale attività fondamentale per la scuola si articola nel modo seguente: 
 
1. Orientamento in ingresso con le scuole medie del territorio per  

¶ Offrire maggiori opportunità di orientamento agli alunni delle scuole medie. 

¶ Presentare le caratteristiche dellôIstituto e gli indirizzi professionali attivati. 

¶ Creare una migliore forma di raccordo con lôistruzione media. 

¶ Offrire lôopportunit¨ a genitori ed alunni di visitare lôIstituto in una giornata festiva, 
simulando esperienze laboratoriali.   

 
2. Riorientamento interno per le seconde e terze classi  
Attività tecnico-pratiche di indirizzo per consolidare le scelte operate e prevenire la 
dispersione scolastica. 
3. Orientamento scuola/lavoro  
 Eô stato costituito uno sportello di ORIENTAMENTO SCUOLA/LAVORO per i giovani 
del III-IV- e V anno. La finalità di tale sportello è quella di favorire l'allargamento e la 
qualificazione della base occupazionale, attraverso l'erogazione di attività di 
orientamento basati sull'azione integrata fra i diversi attori istituzionali(istruzione,    
formazione, lavoro), così come stabilito nel protocollo di intesa tra Ufficio Provinciale 
del lavoro (ULP), Ufficio Scolastico Provinciale di Trapani (USP) e Istituti Tecnici e 
Professsionali di Stato.  
 
4. Orientamento in uscita per quinte classi :  
Nelle ore curriculari vengono previsti incontri con esperti del mondo del lavoro e 
dellôorientamento universitario. 
 

PROGETTO BIBLIOTECA  
Il progetto ñ Invito alla lettura ñ mira a stimolare nei giovani ñil piacere della letturaò. Eô 
rivolto a tutte le classi ed è collegato alla realizzazione di un giornalino on line, da 
pubblicare sul sito della scuola.  
 
 

 

 

 

 
 

 

 

                                          

                                                       
                                                          

 

 

 
                 

 

 

 

 

 

 

Intitolazione Biblioteca e Sala 

di Lettura ñ Sebastiano 

Scimonelliò 

Premio ñ Miglior lettore 2010ò 



PROGETTO INTEGRAZIONE SCOLASTICA (DIVERSAMENTE ABILI)  
Lô attivit¨ ¯ rivolta ai diversamente abili suddivisi in gruppi al fine di: 

¶ Costruire itinerari o moduli formativi individualizzati per piccoli gruppi per 
recuperare difficoltà di base. 

¶ Creare strategie e metodi di intervento per favorire gli apprendimenti, utili anche 
per gli alunni in situazione di disagio socio-culturale.  

¶ Conseguire competenze formative utili per lôinserimento lavorativo. 

¶ Promuovere progetti per la conoscenza del proprio territorio. 

¶ Cooperazione scuola-famiglia: partecipazione attiva delle famiglie con le quali si 
individuano processi decisionali e scelte operative. 
 

             
 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE PER ALIMENTARISTI  
Con provvedimento prot. n.2266 dellô11/06/08, lôIstituto in collaborazione con la 
Cooperativa ñCentro Ricerche E Sviluppo Mediterraneoò ¯ stato autorizzato da parte 
dellôAssessorato per la Sanit¨, Dipartimento Ispettorato Regionale Sanitario, della 
Regione Sicilia, ad effettuare corsi di Formazione per Alimentaristi, indispensabili per 
chiunque lavori nei settori specifici della ristorazione o venga a contatto con la 
utilizzazione di sostanze alimentari. I corsi saranno effettuati sia per gli alunni che per 
utenti esterni. La direzione dei corsi, così come è precisato nel decreto assessoriale, è 
affidata allôIng. Giuseppe Dario Napoli. 
 

CORSI PER ADULTI  

Considerato il successo riscosso negli ultimi anni dal settore eno-gastronomico, 
lôistituzione scolastica, sensibile alle continue richieste, attiverà in ore pomeridiane e/o 
serali, i seguenti corsi per adulti, curati da  docenti tecnico- pratici:  
-Cucina etnica - Cucina rapida - Il piacere del vino - Sculture vegetali - Modern 
bartending. 

 
 

 

CONCORSI, MANIFESTAZIONI E CONVEGNI  
 

Al fine di mantenere e rafforzare il confronto, lo scambio di esperienze e di sviluppare e 
consolidare le competenze professionali degli studenti e del personale docente e non 
docente, lô istituto promuove una rete stabile di relazioni ed attività con associazioni 
professionali di categoria , associazioni di scuole alberghiere e turistiche (AEHT, 
RE.NA.IA), con le quali organizza o fa partecipare i propri studenti e docenti a concorsi  
nazionali ed internazionali, a convegni e manifestazioni per lô approfondimento di temi 
inerenti il settore turistico- alberghiero. 
Tra i principali concorsi si segnalano: 

 

 

 

Visite nel territorio, Marzo 2010  



CONCORSO INTERNAZIONALE ANNUALE DELLô AEHT ( Associazione Europea 
delle Scuole Turistico -Alberghiere) svoltosi allôAia in Olanda, dal 7 al 12 del mese di 
Novembre 2011.                   

                 

                                      
 

Concorso A.E.H.T. edizione 2009 ï Dubrovnik (Croazia) 

 
 

CONCORSI  NAZIONALI  E  REGIONALI  

di Cucina, Pasticceria, Sala, Bar, Sommellerie, Ricevimento, presso altri istituti 
alberghieri in territorio regionale e nazionale da realizzarsi nel corso dellôanno 
scolastico. 
 

      
 

   
 

 

 

CONCORSO DI BAR ñCRUCIANO LA RUSSAò per gli allievi del terzo, quarto e 
quinto anno del settore ristorativo, in collaborazione con lôA.I.B.E.S. Regione Sicilia. 
 

                     
        

Gara Nazionale presso lô IPSSAR ñ A. Beltrameò, 

Vittorio Veneto, aprile 2010 

Concorso Pizza 

Mazara del Vallo,  gennaio 2010 



  

CONCORSO DI CUCINA E PASTICCERIA  CREATIVA  per gli allievi del monoennio  
 

 
 

 

 

 

CONCORSO DI FLAMBAGE ñUN DOLCE PER GIUSYò in ricordo dellôalunna 
scomparsa rivolto alle classi seconde, terze, quarte e quinte. 
 

                                               
 

 

CONCORSO DI  RICEVIMENTO ñLôADDETTO AL FRONT.OFFICE: PROMOTORE 

DEL PROPRIO TERRITORIOò per gli allievi del monoennio e del biennio post-
qualifica;  
 

                                   
         

Lô Istituto si apre al territorio partecipando a manifestazioni e convegni di respiro locale 
ed internazionale, su richiesta delle associazioni di categoria, Enti Locali ed 
associazioni varie. 
 

 

VINITALY   

Partecipazione con gruppo di studenti alla Fiera mondiale della vitivinicoltura di 
Verona. 

               

FIERE DEL CIOCCOLATO   

Partecipazione con gruppo di studenti alle Fiere internazionali di Perugia e Modica 

 

 

 



RISORSE UMANE 

 
Il P.O.F. si fonda sulla centralit¨ della figura dellôallievo, che è il destinatario di ogni 
intervento educativo, formativo, professionalizzante che è progettato, elaborato e 
realizzato dalle diverse componenti che operano nellôistituto: 
DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof .ssa Rosa Alba Montoleone  
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI: Dott . Pietro Errante  
COLLABORATORE VICARIO DELLA DIRIGENZA Prof. Pietro Tonino Di Blasi   
COLLABORATORE  DELLA DIRIGENZA Prof.ssa  Maria Rosa Barone  
COLLABORATORE PER LA SICUREZZA: Prof. Salvatore Mangiaracina  
FUNZIONI STRUMENTALI: Proff. Interni della scuola  
BIBLIOTECARIO: Prof. Francesco Paola  
Queste figure risultano responsabili e coordinatori delle iniziative che vengono 
intraprese al fine di offrire un servizio di qualità e vengono supportate da tutti i 
componenti dellôistituzione. 
 
Le attività che coinvolgono tutto il personale della scuola sono le seguenti: 
BIBLIOTECA  

Di recente costituzione, il servizio curato dal bibliotecario prof. Francesco Paola, 
costituisce per molti alunni occasione e strumento di arricchimento culturale e si 
realizza con un servizio di prestito dei libri, assicurato giornalmente. Inoltre la presenza 
di due postazioni informatiche, rende la biblioteca anche centro di ricerca. 

 

SPORTELLO PSICOPEDAGOGICO  (SPORTELLO DôASCOLTO) 

Da sempre il progetto tende ad individuare situazioni di disagio dei giovani in ambito 
scolastico e non. Ci si avvale, per questo, della collaborazione di enti ed associazioni 
preposti presenti nel territorio, con i quali si interagisce, si prevedono anche incontri 
con le famiglie degli alunni.  
 

SITO WEB www.ipsartitone.it  

Il sito, di recente pubblicazione, ha la funzione di far conoscere lô Istituto al territorio, 
ma ¯ anche punto dô incontro per unô utenza polivalente, ossia studenti, insegnanti, 
genitori, appassionati dei settori specifici, che possono trovare informazioni nel campo 
della ristorazione o del ricevimento.  
 

 
      ORGANO INTERNO DI GARANZIA  

      Formato da docenti interni e da alunni, è finalizzato a favorire il senso di responsabilità 
      e rapporti corretti allôinterno della comunità scolastica. 
 

      COORDINAMENTO RAPPORTO SCUOLA -FAMIGLIA  

      Si propone di curare il rapporto con le famiglie tramite le seguenti iniziative: 

¶ Comunicazione telefonica e scritta  

¶ Incontri periodici con i genitori  

¶ Incontri settimanali con i singoli docenti, secondo un calendario che verrà 
comunicato alle famiglie e pubblicato sul sito della scuola. 

 

      SICUREZZA NELLô AMBIENTE DI LAVORO 

­ In ottemperanza alla legge 626, una commissione appositamente costituita, ha il 
compito di collaborare con lôesperto per la sicurezza, che elabora il piano, al fine di 
segnalare eventuali pericoli per lôincolumit¨ di tutte le persone che operano 
allôinterno dellô istituzione, programmare prove di evacuazione e quanto previsto 
dalla normativa cogente.  

 
 



COMMISSIONE VALUTAZIONE SERVIZIO DOCENTI  

Composto da personale docente scelto allôinterno del Collegio, ha il compito di seguire e 
valutare il servizio di docenti neo- immessi in ruolo. 
 
COMMISSIONE ELETTORALE  

Composta da personale docente scelto allôinterno del Collegio, cura gli adempimenti 
previsti dalla normativa per le elezioni dei rappresentanti alunni e genitori allô interno dei 
Consigli di classe, Consiglio di istituto e Consulta provinciale. 
 

COMMISSIONE STRUTTURA ZIONE ORARIO SCOLASTICO  

Composta dai collaboratori del Dirigente Scolastico, elabora lôorario curriculare.  
 
 

ADATTAMENTO DEL CALENDARIO SCOLASTICO  

Le lezioni, in relazione a quanto stabilito dalla Regione Sicilia, rispetteranno il seguente 
calendario: 

- Inizio il 15 Settembre 2011 e conclusione lô12 Giugno 2012.  
Inoltre sono previste le seguenti sospensioni dellôattivit¨ didattica: 

- 1 Novembre 2011 (Tutti i Santi) 
- Festa dellôImmacolata: 8 Dicembre 
- Vacanze Natalizie: 23 Dicembre  2011 - 7 Gennaio 2012 

- Vacanze Pasquali: 5 Aprile ï 10 Aprile 2012 

- Festa della Liberazione: 25 Aprile 2012 

- Festa del Lavoro: 1 Maggio 2012 

- Festa dellô Autonomia Siciliana: 15 Maggio 2012 

- Festa della Repubblica: 2 Giugno 2011 

Le altre  giornate utilizzate su delibera del Consiglio dôIstituto sono:  
- 31 ottobre 2011  
- 2 novembre 2011   
- 30 aprile 2012 
- 14 maggio 2012  

 

                           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGETTI FINANZIATI DA ENTI ESTERNI  

 
L’ Istituto ha partecipato e partecipa a progetti finanziati dalla Comunità europea, dalla 
Regione Sicilia e dalla Provincia Regionale di Trapani, indirizzati ad alunni, docenti e 
genitori, oltre che a soggetti esterni alla scuola. Per il corrente anno scolastico sono in 
fase di realizzazione i seguenti progetti: 
 

Progetto di azione formativa per la lotta allô emarginazione scolastica  nelle 

aree a rischio e a forte processo immigratorio, finanziato dallô Ufficio 

Scolastico  Regionale  ñ Turismo e ecosostenibilitàò destinato a studenti del 1° e 

3°  anno, per la rimotivazione allo studio con attività di formazione e di visite aziendali e 
territoriali. 

 

Progetto finanziato dalla Regione Sicilia 
ñ Amico libroò: per lô implementazione della biblioteca. 
 

Progetti in rete 
La scuola ha aderito a diverse reti, fra cui la rete Selinon, con le quali promuove 
iniziative finalizzate al recupero e prevenzione della dispersione scolastica, alla 
valorizzazione del patrimonio comune, alla legalità e per la lotta al bullismo ed alle 
devianze sociali. 

  

          P.O.N  FSE 2007/2013 
LôIstituto ha elaborato un piano di intervento integrato al fine di individuare punti di 
debolezza e punti di forza della propria istituzione scolastica, in modo da promuovere 
attività progettuali rispondenti alle indicazioni del bando Prot. 4462 del 31/03/2011, in 
relazione allô annualità 2011/2012 sono state presentate richieste inerenti lô Obiettivo C- 
azioni C1 e C5. 
- Obiettivo C- Azione C1 ï Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei 

giovani- Competenze digitali ñ Il computer per un percorso di successoò per il 
conseguimento della Patente europea ECDL 

- Obiettivo C- Azione C1 ï Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei 
giovani- Competenze in lingua madre ñ Degustatore di vinoò 

- Obiettivo C- Azione C5 - Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei giovani- 
Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei ñ Migliorarsi..viaggiandoò 

- Obiettivo C- Azione C5 - Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei giovani- 
Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei ñIl turismo crocieristicoò. 
Sono in fase di valutazione da parte dellôagenzia LLP (Life Long Program)  : 

­ Progetto Leonardo . Progetto di mobilità destinato ad alunni e docenti in partneriato 
con Istituti di Istruzione Superiore di Paesi della Comunità Europea ( Grecia, 
Bulgaria, Turchia, Belgio, Francia, Italia). 

­ Progetto Leonardo, con attività di stage, rivolto ad alunni con il Walter Gropius di 
Schule di Hildesheim (Germania), Istituto gemellato dallôa.s. 2010/11. 

In relazione al bando prot. 5683 del 20/04/2011 sono state realizzate e concluse tre 
proposte, di cui due relative allô Obiettivo C- azione C1 ed una relativa allô Obiettivo C- 
azione C5: 

- Obiettivo C- azione C1 ñ For meò Corso linguistico per il livello B1 lingua inglese  
ñ Une chance en plusò Corso linguistico per il livello A2 lingua francese 
- Obiettivo C azione C5 ñ Gastrolanguageò 

 

 
 
 



P.O.N. AMBIENTI PER Lô APPRENDIMENTO F.E.S.R. 2007/2013  Asse 
II ñ Qualit¨ degli ambienti scolasticiò- Obiettivo Operativo E ñPotenziare gli 

ambienti per lô autoformazione e la formazione degli insegnanti e del personale della 
scuolaò-  Obiettivo specifico E1 ñ Realizzazione di ambienti dedicati per facilitare e 
promuovere la formazione permanente dei docenti attraverso lô arricchimento delle 
dotazioni tecnologiche e scientifiche e per la ricerca didattica degli istitutiò. 

 
 
P.O.R. FSE 2007/2013 
LôIstituto partecipa con attività progettuali al Programma Operativo Obiettivo 
Convergenza 2007/2013  Regione  Siciliana- Asse IV Capitale umano. Nello specifico 
sono stati avviati nel precedente a.s. attività relative ai seguenti avvisi: 
- ñInterventi integrati per il successo scolastico e per lô assolvimento del 

diritto - dovere allô istruzione e alla formazioneò 
1. Azione A ï Percorsi sperimentali triennali di istruzione integrati con moduli di 
formazione professionale ñOperatore alla ristorazione: qualifica 
Operatore di  Enogastronom iaò, in ATS con lô ente ANFE Sicilia, ( II 
annualità); 

2. Azione A ï Percorsi sperimentali triennali di istruzione integrati con moduli di 
formazione professionale ñOperatore alla promozione e accoglienza 
turistica: qualifica Operatore Turistico Alberghieroò, in ATS con lô ente 
IRAPS Onlus- Catania, ( II annualità). 

-  ñProgetti  per sostenere Azioni Educative e di Promozione della Legalit¨ e 
Cittadinanza Attivaò dal titolo ñLô esule ieri e oggiò in rete con lô I. I.S.T.P. ñG. B. 
Ferrignoò di Castelvetrano. 

-  ñInterventi integrati per garantire il successo formativo ad alunni con 
disabilità e a rischio di marginalità sociale dal titolo ñ Creativaémenteò( II 
annualità) 

 

NOTIZIE UTILI   
 
Il Dirigente Scolastico  riceve dalle ore 11.00 alle ore 13.00 genitori e visitatori esterni. 
  
La Segreteria  è aperta dalle ore 10.00 alle ore 12.00 per studenti, insegnanti, personale 
A.T.A., genitori e personale esterno.  
 

Incontri Scuola - Famiglia : 

Colloqui settimanali : Unôora settimanale di ricevimento dei genitori, stabilita dal docente  

Colloqui generali : Due nel corso dellôanno ( nei mesi di Dicembre e Marzo  ) 

Colloqui per appuntamento : Possibilità di incontro con il docente coordinatore, i 

collaboratori della Presidenza o il Dirigente Scolastico, allôemergere di problemi particolari. 

 

Visita della scuola : I genitori di allievi che intendono acquisire notizie utili ad orientarsi 

per unôeventuale iscrizione possono, previo appuntamento, visitare la scuola e le sue 

strutture. 

 

Per altre informazioni visita il nostro sito web: www.ipsartitone.it  

 

http://www.ipsartitone.it/

