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PREMESSA

La scuola ~ A una organizzazione <che interag
Ci Vi c a0 .esshdevetesserd consapevole e farsi carico delle attese, dei problemi del
territorio in cui opera, attivando tutti i processi necessari affinché il servizio erogato

corrisponda il pi % possibile ai bi sognedeldel | 6
P.O.F.

Nel predisporl o si ~ tenuto conto delle esi
caratteristiche socio-economiche, culturali ed ambientali del territorio, delle potenzialita e

dei mezzi dell a scuol a, ma a mo pie effidaed chebdeveai g e n z
riguardare | 6i nsi eme dei comportament.i pr of e
modalita operative e delle logiche complessive che finora hanno presieduto allo
svolgimento della vita scolastica in generale. Finalizzato al miglioramento

del |l 6organi zzazione didattica e cul tural e,
del |l 6autonomia scolastica; presenta, pertanto

Gli obiettivi del piano sono:
U Favorire il successo formativo attraverso un miglioramento della qualita della offerta.
U Attuare, attraverso un raccordo piu diretto con il territorio e mediante la flessibilita, un

processo di maggiore incidenza dell 6istituzic
ed economico.

U Garanti r e | a l' i bert” doéoi nsegnament o e i
contemporaneamente una migliore articolazione delle attivita didattiche ed una piu
proficua offerta formativa, sentendo il ©parer

U Predisporre piani mirati di aggiornamento del personale docente e A.T.A., finalizzati a
rispondere alle nuove richieste presenti nella scuola.

U Promuovere le buone prassi in raccordo con le novita introdotte dalla riforma degli
istituti di istruzione secondaria superiore ad indirizzo professionale.

Chi siamo?

L6I . P.S.S. A. R. A VirgiliosDirtomnentel did @axntoe Iswe
come sede coordinata delld I .P.S.S.A.R. (I
anno scolastico 2000/2001.

Nel decenni o tr a sawutorusoosyiluppobnbtevola diaudal untb di vista

didattico che territoriale: € passato dalle due sole classi del primo anno alle attuali 27 con

un numer o di circa 700 alunni iscritti form

migliaia di studenti e di questi, circa il 20%, ha continuato gli studi in ambito universitario,
implementando il proprio bagaglio di conoscenze e competenze, acquisendo il Diploma di
Laurea.

| locali, ampi e funzionali, sono forniti anche di molti |aboratori , dotati di attrezzature alla
avanguardia nei diversi settori professionali:

Y  3dicucina, 1 di pasticceria, 2 di sala ristorante e bar, 1 disa la bar, 1 linguistico
multimediale dotato di LIM, 2 di ricevimento , 11 postazioni multimediali portatili
dotati di stampante,1d isc i e n z alimtrdgazibné e 1 sala video .

Il n quest:i | aboratori gl i studenti, gui dat i de
|l e tecniche apprese nell 6 attivit”™ curricular
Dall 6anno scolastico 2004/ 0MBbliotecascoreedata da vt i t ui

Internet point al quale gli alunni possono accedere per ricerche, approfondimenti ed
informazioni ed unaricca Vvi deot eca dhe fornisde mpredtidi altet cber agli,
alunni, anche alle famiglie.



Lol . P.S.S. A. R. n V.

Titoneo fornisce,

propr

formazione professionale, rispondente alle richieste sia a livello locale che nazionale.

Léazione educati va

del | a scuoltario compsesoaffade pr o

province di Trapani ed Agrigento, da Petrosino a tutti i paesi della Valle del Belice.
L6l st i t uesperienbaadecennafe di collaborazione con Enti Locali, Aziende e

Associazioni del territorio nazionale ed

Il nternazional e, per I 0

realizzazione di diverse iniziative culturali e sociali, instaurando una forte sinergia fra tali

istituzioni e la scuola.

La nostra Scuola € una struttura di formazione attiva che si integra con gli altri sistemi

sociali, creando un filo diretto tra Scuola, Societa e Mondo del lavoro. P e r [

6 alto |

professionale raggiunto ed anche per le attivita di stage promosse dalla scuola, gli
alunni sono stati avviati al lavoro sulle navi da crociera e presso strutture

prestigiose in Ital

a ed all 6 estero.

ANDAMENTO ISCRIZIONI
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Anno scolastico | Alunni iscritti | Abbandoni | Percentuale abbandoni
2006/07 681 25 3,671072
2007/08 712 20 2,808989
2008/09 680 30 4,411765
2009/10 686 22 3,206997
2010/11 687 15 2,183406




Dove siamo ?

L 8titutoAn V. Ti toneo ha -sabilihent SAI@GAs stion vig Marineka>n. 115 a
pochi chilometri dal parco archeologico di Selinunte ed in una zona della provincia di
Trapani ricca di bellezze paesaggistiche, archeologiche, monumentali ed artistiche: riserva
naturale della foce del Belice, Cave di Cusa, Segesta, Marsala, Mozia, le isole Egadi,
Mazara del Vall o ed i paesi dell a Valle del
centri del l a Valle del Belice e della provinc
autostradale A29 che con la stazione ferroviaria.
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CORSO DI STUDI

Cosa proponiamo?

L'l stituto mira alla formazione dell 6uomo, d e
gualificato e specializzato per i vari settori dell'industria turistico-alberghiera e della
ristorazione e preparare professionalita tecniche specifiche richieste e spendibili
immediatamente nel mercato del lavoro.

Per il corrente a.s. saranno valide due articolazioni di studio: una solo per le prime e
seconde classi, regolata dalla legge sul riordino degli Istituti professionali( L.6 agosto
2008, n° 133) ed una per le terze, quarte e quinte classi che fa riferimento al vecchio
ordinamento.

CORSO DI STUDI VALIDO PER LE CLASSI PRIME E SECONDE

Gli alunni iscritti seguiranno la nuova articolazione oraria (di 32 ore settimanali) e un

diverso titolo finale, che si consegue con il superamento degli Esami di Stato alla fine del

guinto anno di corso, ovvero:

Tecnico dei Servi zi per | 6enogastronom

Tecnicodei Servizipel 6 ospi talit”™ al berghier a

Il corso di studi & strutturato in un primo biennio, un secondo biennio e un monoennio

finale.

Nel primo biennio gli allievi rafforzano le competenze culturali di base nelle discipline

comuni a tutti i corsi di studio, accantoaquel | e speci fiche dell & i sti
straniere, scienze dell 6 alimentazi onebaret ecni
ricevimento, che completano il percorso culturale e formativo. Al termine gli allievi
scegl i er ainzo di sthdbsuctessivo, ovwero: T Enogastronomi ao,
sala e def Acecnadg Itiaedn zrelle duali it groslot viene aiéntato e
declinato.

Nel secondo biennio sicompletailper cor so formativo dell &6 al uni
Nel monoennio finale | 6 a | affrontaogli esami di stato conclusivi, utliper | 6 acqui s
del Diploma.




OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI
FORMATIVI E DIDATTICI

| n particolare il Di pl omato di fSenviziuper on e
| 6enogastropnonaila té I|hd dpewifithg hompetenz Gecniche,
economiche e normative nelle filiere dell denc
cui ambiti interviene in tutto il ciclo di organizzazione e gestione dei servizi.

E in grado di:

-utilizzare | e tecniche per |l a gestione dei sc¢
commercializzazione, dei servizi di accoglienza, di ristorazione e di ospitalita;

- organizzare attivita di pertinenza, in riferimento agli impianti, alle attrezzature e alle

risorse umane;

-applicare | e norme attinent. |l a conduzione
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro;

- utilizzare le tecniche di comunicazione e relazione in ambito professionale orientate al
cliente e finalizzate all éottimizzazione del | &
- comunicare in almeno due lingue straniere;

- reperire ed elaborare dati relativi alla vendita, produzione ed erogazione dei servizi con il

ricorso a strumenti informatici e a programmi applicativi;

- attivare sinergie tra servizi di ospitalita-accoglienza e servizi enogastronomici;

- curare la progettazione e programmazione di eventi per valorizzare il patrimonio delle

risorse ambientali, artistiche, culturali, artigianali del territorio e la tipicita dei suoi prodotti.

Nel | 6ar t ifickon @ giacsnter 0 Dipbomato & Oin, grado di intervenire nella
valorizzazione, produzione, trasformazione, conservazione e presentazione dei prodotti
enogastronomici; operare nel sistema produttivo promuovendo le tradizioni locali, nazionali

e internazionali, e individuando le nuove tendenze enogastronomiche.

Nel |l 6art icSeelrazi ane di ®,dl digoma® & id grado\Wieswolgkrie t a
attivit”™ operative e gestionald:@ in relazione
erogazione e vendita di prodotti e servizi enogastronomici; interpretare lo sviluppo delle

filiere enogastronomiche per adeguare la produzione e la vendita in relazione alla richiesta

dei mercati e della clientela, valorizzando i prodotti tipici.

A conclusione del percorso quinquennale, i diplomati nelle relative articolazioni
AEnogastronomi ao e A S er vdongeguonodiirisultati alil a e
apprendimento di seguito specificati in termini di competenze professionali:

1. Controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico,
merceologico, chimico-fisico, nutrizionale e gastronomico.

2. Predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in
relazione a specifiche necessita dietologiche.

3. Adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei
mercati, valorizzando i prodotti tipici.

Ne | ticdaaione A Ac c 0 gl i e n ziadipldmata & irs drablocdiairdesvenire nei

diversi ambiti delle attivita di ricevimento, di gestire e organizzare i servizi in relazione alla
domanda stagionale e alle esigenze della clientela; di promuovere i servizi di accoglienza
turistico-alberghiera anche attraverso la progettazione di prodotti turistici che valorizzino le

risorse del territorio.



CORSO DI STUDI VALIDO PER LE CLASSI SUCCESSIVE ALLA SECONDA

Per gli alunni iscritti alle classi terze, quarte e quinte il corso di studi & stato strutturato,
secondo il vecchio ordinamento, in un biennio unitario, un monoennio di qualifica ed un
biennio post - qualifica.

Nel biennio gli allievi rafforzano le competenze culturali di base nelle discipline comuni a
tutti i cCor si di studi o, accanto a quell e s

straniere, scienze dell 6 ali mentazi onraeharet ecni
ricevimento, che completano il percorso culturale e formativo.

Nel monoennio s i compl et a i percorso formativo
potenziamento delle ore di pratica nell 6indi
cucina, sala- bar e ricevimento.

L6 anno si conclude con un esame di gualific
titolo di :

mOperatore di cucina
mOperatore di sala bar
mOperatore di ricevimento

Il Diploma di qualifica professionale , rilasciato dopo il corso di studi triennale da diritto
al giovane di:

U iscriversi ai corsi biennali post-qualifica dell'Istituto Alberghiero;

U passare, con esami integrativi, al quarto anno di scuole secondarie di secondo
grado di altro tipo;

U frequentare moduli formativi di livello di qualifica superiore in scuole di
formazione professionale regionale.

o di accedere direttamente al mondo del lavoro:
U presso industrie alberghiere nazionali ed internazionali
presso industrie alimentari
presso enti con mense aziendali (ospedali, scuole etc.)
in aziende specializzate in catering ed eventi speciali
come personale tecnico nelle scuole professionali alberghiere
come steward di bordo su navi e treni
come libero professionista in aziende del settore ristorazione ed intrattenimento,
panifici, macellerie, pasticcerie, campeggi, villaggi turistici
0 aprireegestreund attivit”™ di somministrazione
sostenere gli esami per | 6 iscrizione al

[t et ent Y an i et i e

classe 3" A Ricevimento classe 3” B Cucina classe 3" C Cucina


http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Operatore%20di%20cucina.htm
http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Operatore%20di%20sala-bar.htm
http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Operatore%20di%20ricevimento.htm

classe 3” D SaldBar classe 3" E Sal@ar

Nel biennio post - qualifica il corso di studi prevede uno spostamento di attenzione dal

moment o esecutivo a quello organizzativo, sen
professionalizzante attraverso | 6 atti vit Al dit esmage del qui nt
sostiene | 6 Esame di Stato e consegue il dipl

mlecnico dei servizi della ristorazione
mlecnico dei servizi turistici

Il Diploma di Stato, rilasciato dopo il corso di studi quinquennale da diritto al giovane di:

A esercitare la libera professione
A iscriversi a qualsiasi corso universitario;
A frequentare corsi di formazione tecnica superiore (IFTS)
A partecipare a concorsi pubblici
A aprireegestreund attivit”®™ di somministrazione o0
sostenere gli esami per |06 i1iscrizione al
A insegnare le materie tecniche di indirizzo
A trovare impiego presso uffici turistici pubblici e privati, in agenzie di viaggio e
tour operator
A esercitare |l dattivit”™ di assistente di vc
A trovare impiego presso compagnie di navigazione nazionali ed internazionali



http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Tecnico%20dei%20servizi%20di%20ristorazione.htm
http://www.ipsartitone.it/Profili%20Professionali/Tecnico%20dei%20servizi%20Turistici.htm

IL PIANO DI STUDI

MATERIE | 1l 1l 1] Il ANNO IV ANNO IV ANNO V ANNO V ANNO
ANNO ANNO ANNO ANNO RICEVIMENTO | RISTORATIVO | TURISTICO | RISTORATIVO | TURISTICO
CUCINA SALA
BAR
AREA COMUNE
Italiano 4 4 3 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Inglese 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Diritto 2 2
Matematica e Informatica| 4 4 2 2 2 3 3 3 3
Scienze 2 2
Educazione Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Religione 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AREA DI INDIRIZZO
Fisica 2
Chimica 2
Francese 2 2 2 3 3 3 3 3
Principi di Alimentazione 2
Alimenti e Alimentazione 3(2%) 3(2%) 3 3
Lab. Serv. 4* 4* 14(2%)
Enogastronomict Settore
Cucina
Lab. Serv. 4* 4* 14(2%)
Enogastronomict settore
Sala e vendita
Lab. Serv. Accoglienza 2 2 8 3 (2% 3 (3
turistica
Elementi di  gestione| 2 2
Aziendali
Amministrazione 3
Alberghiera
Economia e Gest. Az 4 4
Ristorativi
Economia e tecn. Aziend 6 (2%) 6 (2%)
Turistica
Geografia Turistica 3 2 2
Lab. Trattamento Testi 2
Lab. Di Org. E Gest. Serv| 3 3
Ristor.
Legislazione 2 2
Storia dell”’ 2 2
Tecnica di Comunicaziond 2 (1% 2(1%)
e Rel.
Totale ore settimanali 32 32 32 32 32 30 30 30 30

* ore in compresenza




OBIETTIVI EDUCATIVI GENERALI

FORMATIVI E DIDATTICI

OBIETTIVI DIDATTICI

OBIETTIVI FORMATIVI

BIENNIO 1 Approfondire e ampliare le abilita di base
COMUNE ' Acquisire un corretto metodo di studio
1 Conoscere e wusare i linguaggi speci
disciplinari
1 Produrre testi di vario genere
1 Conoscere le nuove tecnologie multimediali
fConoscere i var.i as
professionalizzante
MONOENNIO | 1 Potenziare le abth acquisite
DI f Acquisire competenze comunicative
QUALIFICA relazionali
1 Approfondire i linguaggi specifici disciplinari
9 Conoscere gli aspetti soeiceconomici del
territorio in cui si vive.
9 Utilizzare le nuove tecnologie multimediali.
1 Sviluppare conoscenze di gestione
attrezzature delle strutture turistiche
ristorative.
BIENNIO 1 Sviluppare le capacita di analisi, di sintesi,
POST rielaborazione personale e oper
QUALIFICA collegamenti pluridisciplinari.

1 Consolidare le capdei espressive nei diver
contesti comunicativi.

9 Utilizzare le conoscenze per analizzare
interpretare situazioni problematiche.

1 Conoscere le diverse forme e strutt
aziendali, nei loro elementi costitutivi, nei lo
aspetti organizzativi e operativi rapporto alle
normative vigenti.

1 Conoscere e usare le nuove tecnologie a liy
medio ed avanzato

9 Saper fruire in modo critico dei mezzi
comunicazione di massa.

9 Saper comprendere criticamente problé
relativi al proprio territorio e saper individusg
possibili soluzioni.

1 Sviluppare capacita di gestione di impianti
attrezzature delle strutture turistiche
ristorative.

fTFavorire | ' &

1 Migliorare la
socializzazione e
potenziare |

fTEducare al r
ambiente

9 Sviluppare il senso critico

9 Far conoscere le norme
igienico-sanitarie

9 Educare alla solidarieta,
all a toll er s
accettazione delle diversit

i Favorire la comunicaziong
orale e scritta

9 Sapere produrre e
rielaborare

TGuidar e-
orientamento

9 Educare alla cultura del
lavoro

al |’




VALUTAZIONE

Durante | 6anno scolastico come ordinar.i stru
l'ivell o di apprendi mento conseguito dal | 6al
assolvimento dei compi ti assegnat.i e laskeed | a p

sara utilizzata la seguente tassonomia:

Voto Giudizio

1-2 Non manifesta alcuna conoscenza dei contenuti proposti.

Manifesta una conoscenza frammentaria € non sempre Ccorre
34 contenuti che non riesce ad applicare a contigérsi da quell
appresi.

Distingue i dati senza saperli classificare né sintetizzare in m:
precisa. Non riesce a fare valutazioni adeguate di quanto appre

Ha appreso i contenuti in maniera superficidiegistingue e |
5 collega in modoframmentario, si orienta, nella loro applicazig
solo se € guidato. Compie valutazioni ma spesso in modo ines;i

Conosce e comprende i contenuti essenziali e riesce a co
semplici applicazioni degli stessi. Li sa distinguere e raggruppi
6 modo elementare ma corretto. Compie valutazioni ma non anc
modo autonomo.

Ha una conoscenza completa ma non sempre approfondi
7 contenuti che collega tra loro empplica a diversi contesti c(
parziale autonomia. Li sa analizzare e sintetizzare esprin
valutazioni sugli stessi anche se necessita, talvolta, di guida.

Ha una conoscenza completa agprofondita dei contenuti c

8 collega tra loro ed applica a diversi contenuti. Li sa ordif
classificare e sintetizzare, esprimendo valutazioni articolate
stessi.

Ha conseguito una piena conoscenza dei contenuti che ricon
collega in opposizione ed in analogia con le altre conoscg
9-10 applicandoli autonomamente e correttamente, a contesti d
Compie analisi critiche personali e sintesi corrette ed original
raggiunto | > autonomia nell a




ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

FaT

Hotel " AVARES (SR

¥

Léarea di profedsi onoal b idd deeretadel dioistro deda Pubblica
Istruzione 15 aprile 1994 é sostituita , nelle quarte e quinte classi, funzionanti a partire

dall 6anno scol asstiincoo a2l0lla0/ 2®dda ea regi me del
presente regolamento, con 132 ore di attivita in alternanza scuola -lavoro a valere sulle

ri sorse di cui alldarticolo 9, comma 1, del d
| profili professionali vengono individuati annualmente dalla scuola a seconda della
richiesta del mercato del lavoro ed in base alle indicazioni suggerite dagli insegnanti di
discipline tecnico-pratiche. In tali attivita sono coinvolti esperti esterni del mondo del

lavoro oltre che docenti interni.

L ditivita si conclude, alla fine del V anno, con una valutazione da parte delle aziende, che

da credito ai fini del conseguimento degli esami di maturita.



AREE FUNZIONALI AL P.O.F.

Léof ferta ©bs mbsuddivisa in duattrd aree funzionali. Ciascuna area avra

una sua articolazione che si integrera in ogni caso con quella delle altre aree e sara

chiamata alla realizzazione o all éesplicazion

La 1" AREA - GESTIONE ORGANIZZATIVA DEL P.O.F.

La 2" AREA - SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

La 3" AREA - INTERVENTI E SOSTEGNO PER GLI STUDENTI

La 4" AREA - REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI CON ENTI E ISTITUZIONI

ESTERNE - ATTUAZIONE DI STAGES PROFESSIONALI - AVVIAMENTO ALLA
PRATICA ESPERIENZA LAVORATIVA



PROGETTI DELLA SCUOLA

PROGETTO ANNUARIO

A conclusione del Progetto Decennal e, cel ebr |
decimo anno della fondazione della scuola, € emersa la necessita di conservare la
memoria stotriitcat odel Péd tale esigenza, undapp
docenti, si occupa di raccogliere foto, articoli e documenti di vario genere che
rappresentino il |l avor o e | e ladhnoscolastic. svol te

ACCOGLIENZA
E6 finalizzata al superamento delle difficol
scuola media al superiore.
Le iniziative si dovranno orientare per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- contenere il disagio
- motivare lo studente in quanto adolescente e soggetto sociale
- avvicinare le famiglie alla scuola
- aiutare gli studenti nel consolidamento delle competenze di base
- aiutare gli alunni extracomunitari nel recupero delle abilita linguistiche di base
- sperimentare iniziative di formazione con la collaborazione di uno psicologo
- attivazione di sportelli tutoriali affidati a personale esperto e accreditato, il cui
compito e di offrire supporto agli studenti nella sfera affettiva e relazionale.

GIORNATA DELLA MEMORIA
In occasione della Giornata della Memoria, che ricorre il 27 gennaio, la scuola organizza
momenti di ricordo e di riflessione su quanto &€ accaduto al popolo ebraico e ai deportati

militari e politioci italiani nei creeingipvani, faa z i st
memoria di un tragico periodo della storia nel nostro Paese e in Europa e affinché simili

eventi non a aitiial @podungperticordredl e pr obl emati che ¢
Ol ocausto ed anche al | & ozpeparaechesconounaevisith ed un p op ol

campo di sterminio. Sara rivolta agli alunni delle classi terze e quinte.

Incontro con sopravvissuti dei campi di prigionia




FESTA DEGLI ALUNNI

Occasione importante, fortemente voluta da tutta la comunita scolastica, per consegnare i
diplomi, il premio devoluto dalla famiglia Stassi e per premiare gli alunni che hanno
riportato i migliori risultati scolastici e sportivi, nel corso del precedente anno.

PARI OPPORTUNI TAOG
Iniziative volte al superamento dei gap discriminatori ed alla valorizzazione della
Andi ver s.
1 1l primo progetto dal titolo fiNord - Sud del Mondo 0 ha lo scopo di sensibilizzare
sul tema del sottosviluppo ed € indirizzato alle classi quinte.
1 Il secondo progetto dal titolo i Ci nema e condi zieaivoko adglie mmi n
alunni delle quarte classi e prevede un cineforum sui disagi riferiti alla condizione
femminile sui luoghi di lavoro, della discriminazione e delle molestie di cui sono
A 0 g g eit doinvolgimento delle donne nei conflitti e la rivendicazione dei diritti
negati.

EDUCAZIONE INTERCULTURALE

Il progetto dal titoloi | mpar o gr a dassadarengostégmeo linguistco in Italiano,

lingua 2, per favorire| 6acqui si zi one di C a n Py coenmmuzoeazemmel o cerdpu
interculturale, fondamentale per una convivenza democratica.

Bee

Progetto fiEducare all a

EDUCAZI ONE ALLA LEGALI TAG®G

Il progetto dal titolo i Al I a ri scoperta della Il egalit? e
cammi no da c oeariolte alleoassiedel biennio e mira ad educare i giovani al

rispetto della legalita e della convivenza civile, valori indispensabili e complementari

perché si realizzi una societa in grado di contrastare qualsiasi fenomeno delinquenziale

sul territorio locale e nazionale.



TURISMO RESPONSABILE

Il progetto intende realizzare il superamento di comportamenti scorretti che impediscono

una corretta fr weiPeiqueste sachenb pbronzossé inigative volte alla

tutela ed al rispetto del territorio. E6 ri vol to all e c¢cl assi secon
ricevimento.

TURISMO SOSTENIBILE

Iniziative atte a promuovere atteggiamenti positivi per la fruizione piu consapevole degli
ambienti naturali e culturali, rivolte alle classi 4°. Il progetto si integrera con attivita
finali zzat e amblentescotagtieot t o del | 6

AMBIENTE E SALUTE

La scuola intende promuovere iniziative volte ad educare i ragazzi al diritto-dovere allo
stato di benessere psico-fisico datidau n 6 a d e educaztorze alimentare, da una corretta
informazione e prevenzione anche per il superamento delle cause del disagio giovanile,

dato da un non corretto rapporto con il <corpo

| progetti al riguardo sono:

T A Dai rifiuti nascono nuove r jrigoliorabeelassi n u o Vv
del biennio;

1T A Mangia bene eswliviemegdell Geducazi one a
classi prime;

T A Educazi one attiitéasvolieada wesperti il in collaborazione alle
diverse iniziative pbreognuoispsgeedapgegideicdl SERBE® e d
concerto con i consigli delle varie classi.

PROGETTO VALORIZZAZIONE ECCELLENZE

Riservato agli alunni piu meritevoli, sia dal punto di vista professionale che culturale,
consiste in viaggi premio ed attivita progettuali da attuare alla fine del primo quadrimestre.

Le attivita verranno svolte in Paesi esteri e consisteranno in visite guidate di luoghi turistici

e di | avoro connessi all 6 ambito ricettivo,
negli altri contesti, sia europei che extra europei. Negli anni passati gli alunni sono stati
coinvolti in attivita di stage su navi da crociera, o in esperienze di lavoro presso importanti

siti o istituzioni italiane ed estere (come presso il Parlamento Europeo di Bruxelles e la
Associazione Italiani in Germania di Hildesheim).

Barcellona, marzo Barcellona201® . abpril e




PROGETTO RECUPERO
Attivit”™ per sostenere gli alunni c¢che manifes
Sono previste diverse tipologie doéintervent.

1. Recupero disciplinare in itinere , gestito da alcuni insegnanti che si mettono a
disposizione in orario pomeridiano, in una o due giornate della settimana, per
aiutare gli alunni a superare difficolta specifiche. Le discipline interessate saranno:
lettere, francese, inglese, matematica ed economia aziendale.

2. Recupero delle abilita linguistiche di base , gestito da un insegnante e rivolto ad
alunni extracomunitar.i e si realizzer”™ nel
nelle ore di religione, qualora gli stessi non si avvalgano di tale insegnamento.

3. Recupero quadrimestrale alla fine del primo quadrimestre , gli alunni che
abbiano riportato insufficienze in una o piu discipline possono essere avviati,
secondo le indicazioni del consiglio di classe, ad interventi di recupero in orario
antimeridiano della durata di due settimane nel corso delle quali sara interrotto il
normale svolgimento del programma curriculare.

4. Interventi integr ativi per la preparazione agli Esami di S tato, nel biennio post -
gualifica sono attivati interventi didattici integrativi riguardanti le discipline oggetto
dellepr ove db6besame

PROGETTO n DUE RUOTE SI CURE"

Previsto dal decreto del MIT del 30/6/2003, della durata di venti ore, in orario
extracurriculare, e rivolto ad alunni di diverse classi per il conseguimento del certificato
di idoneita alla guida del ciclomotore, curato da una commissione apposita.

PROGETTO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

Dall 6a. s. 2009/2010 =~ stato istituito il Ce
preparator i e atituto® astodenteschi asitsvolgedadnb sotto la guida dei

docenti di Educazione fisica in servizio nella Scuola, in ore pomeridiane presso |l

padiglione adiacente all élstituto adibito a
Gli sport praticati sono diversi, fra questi ricordiamo: pallavolo, calcio, calcio a cinque,
corsa campestre, atletica leggera, tennis tavolo, badminton. Di ver s i alunni

scolastico precedente hanno partecipato a gare e campionati comunali e provinciali
ottenendo buone qualificazioni.



VISITE GUI DATE E VI AGGI D6l STRUZI ONE
Realizzazione di visite e percorsi guidati nel territorio provinciale e regionale
programmati dai singoli consigli di <cl asse

I viaggi doéi struzione pr evedaomho maaifestabieni al a
carattere nazionale e/o internazionale, da parte di un congruo numero di alunni .

SCAMBI CULTURALI

L6l stituto pralanmiupm \meriteyole del trgerinio attivita di gemellaggio e
scambio con altri Istituti Europei. Verranno realizzati progetti di gemellaggio con istituti

italiani e stranieri, europei ed extraeuropei, al fine di confrontarsi con modelli scolastici
differenti.

Hildesheim aprile 2011




ORI ENTAMENTO E CONTI NUI TAGOG
Tale attivita fondamentale per la scuola si articola nel modo seguente:

1. Orientamento in ingresso con le scuole medie del territorio per

1 Offrire maggiori opportunita di orientamento agli alunni delle scuole medie.

1T Presentare | e caratteristiche dell 6l stitut
T Creare una migliore forma di raccordo con
T Offrire |l 0opportunit”™ a g e nnunagiornateefestivaa | unni

simulando esperienze laboratoriali.

2. Riorientamento interno per le seconde e terze classi

Attivita tecnico-pratiche di indirizzo per consolidare le scelte operate e prevenire la
dispersione scolastica.

3. Orientamento scuola/lavoro

E Gtato costituito uno sportello di ORIENTAMENTO SCUOLA/LAVORO per i giovani
del llI-IV- e V anno. La finalita di tale sportello e quella di favorire I'allargamento e la
gualificazione della base occupazionale, attraverso lI'erogazione di attivita di
orientamento basati sull'azione integrata fra i diversi attori istituzionali(istruzione,
formazione, lavoro), cosi come stabilito nel protocollo di intesa tra Ufficio Provinciale
del lavoro (ULP), Ufficio Scolastico Provinciale di Trapani (USP) e Istituti Tecnici e
Professsionali di Stato.

4. Orientamento in uscita per quinte classi
Nelle ore curriculari vengono previsti incontri con esperti del mondo del lavoro e
del |l 6ori entsdtament o uni ver

PROGETTO BIBLIOTECA

Il progettoi | navli It @ | eniratastimalareinei giovani i i | pd ealclear el eB6t ur
rivolto a tutte le classi ed é collegato alla realizzazione di un giornalino on line, da
pubblicare sul sito della scuola.

LRSS SAR "V Fiione ™
BIBLIOTECA ESAES PELETIURA

« S el

Intitolazione Biblioteca e Sala : - : -
di Lettura n Premio A Migld o
Sci monel | i




PROGETTO INTEGRAZIONE SCOLASTICA (DIVERSAMENTE ABILI)
L6 attivit”™ ~— rivolta ai di versamente abili
9 Costruire itinerari o moduli formativi individualizzati per piccoli gruppi per
recuperare difficolta di base.
1 Creare strategie e metodi di intervento per favorire gli apprendimenti, utili anche
per gli alunni in situazione di disagio socio-culturale.
Conseguire competenze formative util:] per
Promuovere progetti per la conoscenza del proprio territorio.
Cooperazione scuola-famiglia: partecipazione attiva delle famiglie con le quali si
individuano processi decisionali e scelte operative.

= =4 =4

Visite nel territorio, Marzo 2010

&/03/2010

CORSI DI FORMAZIONE PER ALIMENTARISTI

Con provvedimento prot. n. 22 6 6 del 1 611/ 06/ 08, 61 stitu
Cooperativa ACentro Ricerche E Sviluppo Med
del |l 6Assessorato per la Sanit"™, Di parti men;

Regione Sicilia, ad effettuare corsi di Formazione per Alimentaristi, indispensabili per
chiunque lavori nei settori specifici della ristorazione o venga a contatto con la
utilizzazione di sostanze alimentari. | corsi saranno effettuati sia per gli alunni che per
utenti esterni. La direzione dei corsi, cosi come € precisato nel decreto assessoriale, €
affidata all délng. Giuseppe Dari o Napol:.

CORSI PER ADULTI

Considerato il successo riscosso negli ultimi anni dal settore eno-gastronomico,

| 6i stituzi one s c aconansetricheste, attiseeaninsoretpomeraiane /b e
serali, i seguenti corsi per adulti, curati da docenti tecnico- pratici:

-Cucina etnica - Cucina rapida - Il piacere del vino - Sculture vegetali - Modern
bartending.

CONCORSI, MANIFESTAZIONI E _CONVEGNI

Al fine di mantenere e rafforzare il confronto, lo scambio di esperienze e di sviluppare e
consolidare le competenze professionali degli studenti e del personale docente e non
docent e, |l 6 istituto promuove wncan assectazoni st ab i
professionali di categoria , associazioni di scuole alberghiere e turistiche (AEHT,
RE.NA.IA), con le quali organizza o fa partecipare i propri studenti e docenti a concorsi

nazionali ed internazionali, a convegni e manifestazioni per 6 appr of ondi ment
inerenti il settore turistico- alberghiero.

Tra i principali concorsi si segnalano:



CONCORSO I NTERNAZI ONALE ANNUAgdsciazDielEurgpeaAEHT
delle Scuole Turistico -Alberghiere) svoltosi a | | nAQlaada, dal 7 al 12 del mese di
Novembre 2011

Concorso A.E.H.T. edizione 2009 Dubrovnik (Croazia)

CONCORSI NAZIONALI E REGIONALI

di Cucina, Pasticceria, Sala, Bar, Sommellerie, Ricevimento, presso altri istituti
alberghieri in territorio regionale e nazionale da realizzarsi nel cor s o del | 6c¢
scolastico.

Gara Nazionale presso |
Vittorio Veneto, aprile 2010

Garal|
NazonalgB!
T2 2017

Concorso Pizza
Mazara del Vallo, gennaio 2010

CONCORSO DICRBIAR AMO L A @gerUg alked del terzo, quarto e
quinto anno del settore ristorativo, in collaborazionecon | 6 A. 1 . B. E. S. Regi




CONCORSO DI CUCINA E PASTICCERIA CREATIVA per gli allievi del monoennio

CONCORSO DI FLAMBAGE A UN DOLICE r iPERr d®l US&IO
scomparsa rivolto alle classi seconde, terze, quarte e quinte.

CONCORSO D RI CEVI ME NT DDERTOARA FRONT.OFFICE: PROMOTORE

DEL PROPRI O TERped gl @lRevi@él monoennio e del biennio post-
qualifica;

L6 I stituto si apre al territorio partlecipa
ed internazionale, su richiesta delle associazioni di categoria, Enti Locali ed
associazioni varie.

VINITALY

Partecipazione con gruppo di studenti alla Fiera mondiale della vitivinicoltura di
Verona.

FIERE DEL CIOCCOLATO
Partecipazione con gruppo di studenti alle Fiere internazionali di Perugia e Modica



RISORSE UMANE

Il P.O.F.sifondasulla central it~ allievd, tha e if degjinatareo dicdgni | 6

intervento educativo, formativo, professionalizzante che €& progettato, elaborato e
realizzato dalledivers e component i  cdshteto:operano nel |l
DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof.ssa Rosa Alba Montoleone

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI: Dott. Pietro Errante
COLLABORATORE VICARIO DELLA DIRIGENZA Prof. Pietro Tonino Di Blasi
COLLABORATORE DELLA DIRIGENZA Prof.ssa Maria Rosa Barone
COLLABORATORE PER LA SICUREZZA: Prof. Salvatore Mangiaracina

FUNZIONI STRUMENTALI: Proff. Interni della scuola

BIBLIOTECARIO: Prof. Francesco Paola

Queste figure risultano responsabili e coordinatori delle iniziative che vengono
intraprese al fine di offrire un servizio di qualita e vengono supportate da tutti i
componenti dell 6istituzione.

Le attivita che coinvolgono tutto il personale della scuola sono le seguenti:
BIBLIOTECA

Di recente costituzione, il servizio curato dal bibliotecario prof. Francesco Paola,
costituisce per molti alunni occasione e strumento di arricchimento culturale e si
realizza con un servizio di prestito dei libri, assicurato giornalmente. Inoltre la presenza
di due postazioni informatiche, rende la biblioteca anche centro di ricerca.

SPORTELLOPSICOPEDAGOGI CO (SPORTEL)NPO DG6ASCOLTO

Da sempre il progetto tende ad individuare situazioni di disagio dei giovani in ambito
scolastico e non. Ci si avvale, per questo, della collaborazione di enti ed associazioni
preposti presenti nel territorio, con i quali si interagisce, si prevedono anche incontri
con le famiglie degli alunni.

SITO WEB www.ipsartitone.it

A

0]

A

1 sito, di recente pubblicazione, h a a u
ma  anche punto dbé incontro per und6 utenz
genitori, appassionati dei settori specifici, che possono trovare informazioni nel campo
della ristorazione o del ricevimento.
ORGANO INTERNO DI GARANZIA
Formato da docenti interni e da alunni, € finalizzato a favorire il senso di responsabilita
e rapport i ternocdella @mmunita scalasticad.i n
COORDINAMENTO RAPPORTO SCUOLA -FAMIGLIA
Si propone di curare il rapporto con le famiglie tramite le seguenti iniziative:
1 Comunicazione telefonica e scritta
1 Incontri periodici con i genitori
1 Incontri settimanali con i singoli docenti, secondo un calendario che verra
comunicato alle famiglie e pubblicato sul sito della scuola.
SI CUREZZA NELLO® AMBI ENTE DI LAVORO
- In ottemperanza alla legge 626, una commissione appositamente costituita, ha il
compitodic ol | a b o r espero per tasicutezza, che elabora il piano, al fine di
segnal ar e eventual. pericol.i per Erénb n c o | 1
aliln@erno dell 6 istituzione, programmare p

dalla normativa cogente.



COMMISSIONE VALUTAZIONE SERVIZIO DOCENTI
Composto da personale docente scelto all éinte
valutare il servizio di docenti neo- immessi in ruolo.

COMMISSIONE ELETTORALE

Composta da per sonal e do c énteine delsColiediot cura gli ddémpimenti
previsti dall a normativa per | e el eintermordei de i
Consigli di classe, Consiglio di istituto e Consulta provinciale.

COMMISSIONE STRUTTURA ZIONE ORARIO SCOLASTICO
Composta dai <coll aboratori del Dirigente Scol

ADATTAMENTO DEL CALENDARIO SCOLASTICO
Le lezioni, in relazione a quanto stabilito dalla Regione Sicilia, rispetteranno il seguente
calendario:

- Inizio il 15 Settembre 2011 e concl u s i o rGaignb 20122

|l noltre sono previste | e seguenti sospensioni
- 1 Novembre 2011 (Tutti i Santi)
- Festa dell 61 icembre ol at a: 8 D

- Vacanze Natalizie: 23 Dicembre 2011 - 7 Gennaio 2012
- Vacanze Pasquali: 5 Aprile i 10 Aprile 2012

Festa della Liberazione: 25 Aprile 2012

Festa del Lavoro: 1 Maggio 2012

- Fest a deomi Sicilidna:tl®Maggio 2012

- Festa della Repubblica: 2 Giugno 2011

Le altre giornateut i | i zzate su del i beona: del Consiglio
- 31 ottobre 2011

- 2 novembre 2011

- 30 aprile 2012

- 14 maggio 2012




PROGETTI FINANZIATI DA ENTI ESTERNI

L’ Istituto ha partecipato e partecipa a progetti finanziati dalla Comunita europea, dalla
Regione Sicilia e dalla Provincia Regionale di Trapani, indirizzati ad alunni, docenti e
genitori, oltre che a soggetti esterni alla scuola. Per il corrente anno scolastico sono in
fase di realizzazione i seguenti progetti:

Progetto di azione formativa per | a |
aree a rischio e a forte processo [

Scolastico Regionale il Turismo e ecosostenilita o destinato a studenti del 1° e
3° anno, per la rimotivazione allo studio con attivita di formazione e di visite aziendali e
territoriali.

Progetto finanziato dalla Regione Sicilia
A Ami copelri brébod :-mpl ement azione della bibliote

Progetti in rete
La scuola ha aderito a diverse reti, fra cui la rete Selinon, con le quali promuove
iniziative finalizzate al recupero e prevenzione della dispersione scolastica, alla
valorizzazione del patrimonio comune, alla legalitd e per la lotta al bullismo ed alle
devianze sociali.

P.O.N FSE 2007/2013
L6l stituto ha elaborato un piano di i nter ve
debolezza e punti di forza della propria istituzione scolastica, in modo da promuovere
attivita progettuali rispondenti alle indicazioni del bando Prot. 4462 del 31/03/2011, in
rel azi annualita2011/2012 sono state presentate richieste inerentild6 Obi et t i v o
azioni C1 e C5.
- Obiettivo C- Azione C1 i Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei
giovani- Compet enze digitald@ [ I I computer per
conseguimento della Patente europea ECDL
- Obiettivo C- Azione C1 i Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei

govan-Competenze in |ingua madre i Degustato
- Obiettivo C- Azione C5 - Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei giovani-
Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Eur
- Obiettivo C- Azione C5 - Migliorare i livelli di conoscenze e competenza dei giovani-
Tirociniestage i n | talia e nei Paesi Europei dll
Sono in fase di valutazione da parte dell o

- Progetto Leonardo . Progetto di mobilita destinato ad alunni e docenti in partneriato
con Istituti di Istruzione Superiore di Paesi della Comunitd Europea ( Grecia,
Bulgaria, Turchia, Belgio, Francia, Italia).

- Progetto Leonardo, con attivita di stage, rivolto ad alunni con il Walter Gropius di

Schul e di Hil desheim (Ger mani a)., l stituto
In relazione al bando prot. 5683 del 20/04/2011 sono state realizzate e concluse tre
propost e, di Cui due-azeloati WCel aldl 6u n@hivoeet! taitvi ov
azione C5:

- ObiettivoC-azi one C1 fi For meo Corso |inguisticc
A Une chance en pluso Corso linguistico per

- Obiettivo C azione C5 A Gastrolanguageo



P. O. N. AMB | E NAPRENPIMENTQ B.E.S.R. 2007/2013 Asse
1 A Qualit” degl i - CaienpiOpaitdti s Ok adHRoit®]
ambi enti per | 6 autoformazione e | a formazic
S c u 6 | @beettivo specifico E1 i Re al | zamlaenti dedicati pdrifacilitare e
promuovere |l a formazione per manent e dei doc
dotazioni tecnologiche e scientif.iche e per |

P.O.R. FSE 2007/2013

L6l stituto padtivith epogetiuali alc ®rogramma Operativo Obiettivo
Convergenza 2007/2013 Regione Siciliana- Asse IV Capitale umano. Nello specifico
sono stati avviati nel precedente a.s. attivita relative ai seguenti avvisi:

- Al nterventi I ntegrati aoteircoi le sperces 0 as s
diritto-dovere all 6 istruzione e alla formazi on
1. Azione AT Percorsi sperimentali triennali di istruzione integrati con moduli di
formazi one p r Operatares i atlan aribta@aziond: qualifica
Operatore di Enogastronom iao , i n ATS <con | 6, (dnte
annualita);

2. Azione AT Percorsi sperimentali triennali di istruzione integrati con moduli di
formazione p rOperatoe sallao pra@nozone fe  accoglienza

turistica: gualifica OperatnrARTSTuodmrstl @
IRAPS Onlus- Catania, ( Il annualita).

- AProgetti per sostenere Azioni Educative
Cittadinandahktitoldi Ldvasul e iarire¢eogoinol 6 |
Ferrignoo di Castelvetrano.

- Al nterventi i ntegrat. per garantire i S
disabilita e a rischio di marginalita sociale dal titolo i Cr eat i vaa(@ meht
annualita)

NOTIZIE UTILI

Il Dirigente Scolastico riceve dalle ore 11.00 alle ore 13.00 genitori e visitatori esterni.

La Segreteria € aperta dalle ore 10.00 alle ore 12.00 per studenti, insegnanti, personale
A.T.A., genitori e personale esterno.

Incontri Scuola - Famiglia :

Colloqui settimanali : Undora settimanal e di ricevimento
Colloqui generali : Due nel corso dell danno ( nei me s i
Colloqui per appuntamento : Possibilita di incontro con il docente coordinatore, i

coll aboratori della Presidenza o il Dirigente
Visita della scuola : | genitori di allievi che intendono acquisire notizie utili ad orientarsi
p e r eventudle iscrizione possono, previo appuntamento, visitare la scuola e le sue

strutture.

Per altre informazioni visita il nostro sito web: www.ipsartitone.it


http://www.ipsartitone.it/

